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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Наименование 

программы
Программа развития МОУ «Линевская СОШ 
№ 2» Жирновского муниципального района Волгоградской области
Дата принятия решения о разработке программы: Приказ № 10 от «27» апреля 2009 г.
Одобрена решением педагогического совета МОУ «Линевская СОШ № 2» Протокол № 1 от «30» августа 2009 г.

Заказчик:
администрация МОУ «Линевская СОШ № 2»
Разработчики 

программы:
Бурьян П.В., директор МОУ «Линевская СОШ № 2»;

Волкова Г.Д., заместитель директора по УВР;

Салихова М.Ю., заместитель директора по ВР;

Салалыкина Ж.В., доцент кафедры управления образовательными системами ВГАПК РО, к. филол. Н.;

Агладзе О.В., учитель истории;

Арапова С.Н., учитель географии;

Донецков В.В., учитель технологии. 

творческая группа педагогов МОУ «Линевская СОШ № 2»
Исполнитель 

и соисполнители:
администрация школы, педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская общественность 

Основная цель 

программы:
Построение и реализация на практике модели «школа – культурно-образовательный центр», способствующей формированию культурно-образовательной среды в условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений.
· Задачи программы:
Построение механизмов управления «школой – культурно-образовательным центром».

· Апробация методик и инновационных управленческих и педагогических технологий, способствующих реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

· Разработка и апробация новых технологий контроля и оценки качества знаний обучающихся в условиях предпрофильной подготовки.
· Создание условий для:

· осуществления инновационного управленческого и педагогического поиска, направленного на достижение в образовательном учреждении нового качества образования и презентации педагогическому сообществу полученных результатов;

· построения культурно-образовательного пространства в условиях сельской местности.
Приоритетные направления Программы:
При разработке Программы учтены приоритеты развития образовательной системы Российской Федерации и Волгоградской области.

Сроки исполнения:
Срок исполнения: 2009-2014 гг.

Объем финансирования:
Ежегодно уточняется администрацией МОУ «Линевская СОШ № 2»
· Ожидаемые конечные результаты программы:
Описание модели «школа – культурно-образовательный центр» и технологизация ее реализации на практике.

· Создание банка диагностических материалов, позволяющих выявить на пролонгированном уровне психологические и когнитивные особенности обучающихся, являющиеся основой социализации школьников и позволяющие им делать осознанный выбор.

· Модели учебных планов и программ элективных курсов, позволяющих осуществлять предпрофильную подготовку на основной ступени обучения; целевых программ по направлениям образовательной и воспитательной деятельности школы.

· Технологии контроля достигнутых уровней и качества обученности обучающихся в условиях предпрофильной подготовки.

· Модели ключевых компетенций на начальной, основной и старшей ступенях обучения.
· Условия, необходимые для осуществления инновационного педагогического поиска, направленного на достижение в образовательном учреждении нового качества образования и презентации педагогическому сообществу полученных результатов.
Схема контроля исполнения программы:
определяется администрацией МОУ «Линевская СОШ № 2»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа развития Муниципального образовательного учреждения «Линевская средняя общеобразовательная школа № 2» Жирновского муниципального района Волгоградской области (далее – МОУ «Линевская СОШ № 2») – это управленческий документ, который определяет концепцию, логику, этапы и ресурсы инновационных преобразований, механизм контроля, результаты и возможные негативные последствия инновационных преобразований.

Программа развития МОУ «Линевская СОШ № 2»представляет собой нормативно-управленческий документ, состоящий из двух частей: Программы развития школы на период с 2009 года по 2014 год и Приложений, конкретизирующих основные направления деятельности школы. Данный стратегический документ является продолжением Программы развития на период с 2004 года по 2009 год. Управляющий совет школы принял решение продолжить развитие школы согласно инновационной деятельности, организованной по программам федерального, регионального и муниципального уровней. С 2004 по 2009 годы были реализованы основные направления развития образовательного учреждения. 

В связи с тем, что МОУ «Линевская СОШ № 2» является экспериментальной педагогической площадкой, было принято решение в новой программе развития учесть направления инновационной деятельности учреждения и подкреплять ее ежегодными Целевыми программами.
Программа развития включает в себя:
Пояснительная записка.

I. Аналитическая часть.

II. Концептуально-прогностическая часть. 

III. Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы.
IV. Реализация программы развития. Контроль за исполнением.
Основанием для разработки программы послужили:

· Модернизация российского образования и глобальные задачи, которые она поставила перед образовательными учреждениями.
· Национальная инициатива «Наша новая школа», определяющая шесть направлений развития общего образования.
· Организация школой условий, необходимых для внедрения в практику сетевой системы взаимодействия при организации предпрофильной подготовки.

· Инновационная работа школы, которая ведётся по проблеме создания культурно-образовательной среды, способствующей успешной адаптации и социализации школьников I, II и III ступеней обучения, в условиях сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями Волгограда и области. 
Основные положения Программы разработаны в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательной школе, Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, Национальной инициативой «Наша новая школа».

Цель программы:

Построение и реализация на практике модели «школа – культурно-образовательный центр», способствующей формированию культурно-образовательной среды в условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений.

Основные задачи:

1. Построение механизмов управления «школой – культурно-образовательным центром».

2. Апробация методик и инновационных управленческих и педагогических технологий, способствующих реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

3. Разработка и апробация новых технологий контроля и оценки качества знаний обучающихся в условиях предпрофильной подготовки.
4. Создание условий для:

· осуществления инновационного управленческого и педагогического поиска, направленного на достижение в образовательном учреждении нового качества образования и презентации педагогическому сообществу полученных результатов;

· построения культурно-образовательного пространства в условиях сельской местности.
Срок исполнения: 2009-2014 гг.
Этапы реализации программы

	Мотивационный

2009-2010 гг.
	Описание модели «школа – культурно-образовательный центр» и технологизация ее реализации на практике.

Создание банка диагностических материалов, позволяющих выявить на пролонгированном уровне психологические и когнитивные особенности обучающихся, являющиеся основой социализации обучающихся и позволяющие им делать осознанный выбор.

· Модели учебных планов и программ элективных курсов, позволяющих осуществлять предпрофильную подготовку на основной ступени обучения; целевых программ по направлениям образовательной и воспитательной деятельности школы.

	Внедренческий

2010-2011 гг.
	Технологии контроля достигнутых уровней и качества обученности обучающихся в условиях предпрофильной подготовки с учетом сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями Волгограда и области.

Модели ключевых компетенций на начальной, основной и старшей ступенях обучения.
Условия, необходимые для осуществления инновационного управленческого и педагогического поиска, направленного на достижение в образовательном учреждении нового качества образования и презентации педагогическому сообществу полученных результатов.

	Рефлексивно-обобщающий

2011-2012 гг.
	Подведение итогов реализации Программы развития.

Презентация полученных результатов педагогическому сообществу.


